Im Projekt arbeiten und leben Sie mit Menschen, die
aus unterschiedlichsten Landern, Kulturen und berufli-
chen Disziplinen kommen. Ungewohnte Arbeitsbelas-
tungen, Kulturen und Lebensumstande erfordern ein
hohes Maf} an Gelassenheit, Teamgeist und Flexibilitét
im Umgang mit neuen Situationen und den Menschen

vor Ort und bieten dafiir unbezahlbare Erfahrungen.

Durch eine Mitarbeit bei Cap Anamur unterstiitzen Sie
aktiv Menschen in Not und beteiligen sich an nach-
haltigen Projekten. In unseren Teams herrschen nicht
die sonst tiblichen Hierarchien. Das ermoglicht dem
einzelnen, auch eigene Ideen zu verwirklichen. Unse-
ren Mitarbeitern zahlen wir ein Bruttogehalt von 1.535
Euro im Monat. Neben der gesetzlichen Krankenversi-
cherung schlieflen wir fiir unsere Mitarbeiter eine Un-

fall- und Flugriickholversicherung ab.
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Wir sind Cap Anamur, ein eingetragener Verein mit Sitz
in Koln-Ehrenfeld. Grofie Bekanntheit erlangten wir vor
fast 40 Jahren mit der Rettung der sogenannten Boat Peo-
ple aus dem Stidchinesischen Meer. Ein Schiff haben wir
heute nicht mehr, dafiir aber elf Projekte in Krisenldn-
dern weltweit. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die
medizinische Versorgung der Not leidenden Menschen,
der Aufbau von funktionierenden Strukturen im Land
sowie die Schaffung von Perspektiven durch Bildung. Da-
nach gilt, je schneller wir ein Projekt in die Hande der lo-
kalen Mitarbeiter ibergeben konnen, desto besser. Denn

das setzt Kapazititen fiir weitere Einsétze frei.

All das koordinieren wir mit einem kleinen Team von
nur fiinf Leuten in Ko6ln. Das hilt die Verwaltungskos-
ten klein und schafft kiirzere Dienstwege. Da wir uns
ausschliefSlich durch private Spendengelder finanzieren,
konnen wir bei Katastrophen oder Verdnderungen im
Einsatzland schnell reagieren und sind nicht weisungs-

gebunden.

Wieso Sie fiir uns arbeiten wollen

Regelmiflig suchen wir Mitarbeiter aus den medizi-
nischen und technischen Berufsgruppen. Sie sollten
mindestens 25 Jahre alt sein, nach abgeschlossener
Ausbildung oder dem Studium mindestens drei Jahre
Berufserfahrung haben und gute Kenntnisse in einer
oder mehr Fremdsprachen. Da wir gewahrleisten wol-
len, dass Mitarbeiter im Einsatzland und im Projekt
auch wirklich etwas verindern konnen, werden unse-
re Arbeitsvertrige auf mindestens ein halbes Jahr ge-
schlossen. Sie sollten daher sechs Monate oder mehr
fiir Thren Auslandseinsatz einplanen. Daneben sollten
Sie Einfithlungsvermogen, gute Teamfihigkeit und ein
hohes Improvisations- und Organisationstalent besit-
zen. Fiir Mediziner ist ein Tropenkurs empfehlenswert,

gilt aber nicht als Bedingung.



